
 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

INSPEKTORAT KABUPATEN EMPAT LAWANG 2013 – 2018 

  
Nama SKPD : Inspektorat Kabupaten Empat Lawang 

Tugas : Membantu Bupati dalam melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah 
kabupaten, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten dan pelaksanaan 

urusan pemerintahan di daerah Kabupaten.  

Fungsi : 1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

Koordinasi dan perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan. 

Pelaksanaan penyusunan perumusan kebijakan pengawasan rutin dan pembangunan daerah, penyusunan 

program serta kebijakan keuangan yang meliputi pengadministrasian, evaluasi dan pelaporan. 

Pemeriksaan terhadap tugas perangkat daerah yang meliputi tugas administrasi umum, kepegawaian, 
keuangan, perlengkapan, serta kegiatan rutin dan pembangunan. 

Pengujian dan penilaian atas kebenaran laporan secara berkala dari setiap tugas perangkat daerah. 

 

NO 
SASARAN 

RENSTRA 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

SATUA

N 

TARGE

T 

PENANGGUNG 

JAWAB 
SUMBER DATA KETERANGAN 

1 Meningkatnya sistem 

pengawasan dan 

pengendalian internal 

yang efektif. 

1.1 Temuan pengawasan yg 

ditindaklanjuti 

% 100 Sub Bag 

Perencanaan, 

Evaluasi & 

Pelaporan 

LHP & Hasil TL 

temuan pengawasan 

reguler 

Jumlah temuan pengawasan internal yg selesai di TL     x 100% 

             Jumlah temuan pengawasan internal 

1.2 Temuan pemeriksaan eksternal 

yg di TL 

% 100 Sub Bag 

Perencanaan, 

Evaluasi & 

Pelaporan 

LHP & Hasil TL 

temuan 

pemeriksaan BPK 

Jumlah temuan pemeriksaan eksternal yg selesai di TL     x 100% 

             Jumlah temuan pemeriksaan internal 

1.3 Tingkat pelaksanaan sistem 

pengendalian intern pemerintah 

(SPIP) 

% 100 Bagian Hukum LAKIP SKPD Jumlah SKPD yang telah menerapkan SPIP     x 100% 

                        Jumlah SKPD 

1.4 Persentase pengaduan ke APIP 

yang di TL dan terselesaikan 

% 100 Sub Bag 

Perencanaan, 

Evaluasi & 

Pelaporan 

LHP & hasil TL 

riksus 
Jumlah pengaduan yang di TL     x 100% 

               Jumlah pengaduan yang masuk 

 



NO SASARAN RENSTRA 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

SATUA

N 
TARGET 

PENANGGUNG 

JAWAB 
SUMBER DATA KETERANGAN 

2 Terwujudnya 

kelembagaan dan 

ketatalaksanaan 

pemerintah daerah yang 

berkualitas. 

 

2.1 Tingkat pemenuhan 

kebutuhan administrasi 

perkantoran 

% 100 Sub Bag Adm & 

Umum 

Laporan realisasi fisik 

dan keuangan 

Jumlah pemenuhan jasa adm perkantoran     x 100% 

   Jumlah jasa adm perkantoran yg dibutuhkan 

2.2 Tingkat sarana dan 

prasarana aparatur dalam 

kondisi baik 

% 100 Sub Bag Adm & 

Umum 

KIR, Laporan Inventaris 

barang 

Jumlah sarana dan prasarana aparatur yg tersedia     x 100% 

        Jumlah sarana dan prasarana yg dibutuhkan 

2.3 Persentase SKPD yang 

menyampaikan dokumen 

kinerja dan keuangan tepat 

waktu 

% 100 Sub Bag Adm & 

Umum 

Laporan realisasi fisik 

dan keuangan 
Jumlah dok kinerja & keu yg disampaikan tepat wkt     x 100% 

    Jumlah dok kinerja dan keu yang dilaporkan 

3 Meningkatnya SDM yang 

berkualitas dan memiliki 

kompetensi 

3.1 Rasio aparatur yang telah 

mengikuti diklat teknis 

kompetensi 

% 100 Sub Bag Adm & 

Umum 

DUK dan DUN Jumlah aparatur was yang mengikuti diklat     x 100% 

           Jumlah aparatur was yang ada 

 

Ditetapkan di Tebing Tinggi 

Pada tanggal    Februari  2017 
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