PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Sahrial Podril, SKM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Syahril Hanafiah
Jabatan : Bupati Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
H. Syahril Hanafiah Sahrial Podril, SKM

Nip. 196602061987031007



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Hasibuan Zuhaimi
Jabatan : Kepala UPTD Gudang Farmasi

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sahrial Podril, SKM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sahrial Podril, SKM Hasibuan Zuhaimi

Nip. 196602061987031007 Nip.196202011983121001



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : M. Junaidi, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sahrial Podril, SKM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sahrial Podril, SKM M. Junaidi, SKM

Nip. 196602061987031007 Nip.196608131987031004



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Eka Sosiawati, AM.Keb

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sahrial Podril, SKM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sahrial Podril, SKM Eka Sosiawati, AM.Keb

Nip. 196602061987031007 Nip. 197204191992032004



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Angga Atmawardhana, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sahrial Podril, SKM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sahrial Podril, SKM Angga Atmawardhana, SE

Nip. 196602061987031007 Nip. 198306292010011015



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Eliyati, SKM. MKM

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian, Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Angga Atmawardhana, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Angga Atmawardhana, SE Eliyati, SKM. MKM

Nip. 198306292010011015 Nip. 197901312003122011



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Sri Maida, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Angga Atmawardhana, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Angga Atmawardhana, SE Sri Maida, SKM

Nip. 198306292010011015 Nip. 198308022006042014



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Japril, AMKep

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Angga Atmawardhana, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Angga Atmawardhana, SE Japril, AMKep

Nip. 198306292010011015 Nip. 197608181996031002



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Dery Kurniawan, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Informasi dan Humas
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sahrial Podril, SKM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sahrial Podril, SKM Dery Kurniawan, SKM

Nip. 196602061987031007 Nip. 198204252009041001



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Sri Hartati, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eka Sosiawati, AMKeb
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Eka Sosiawati, AMKeb Sri Hartati, SKM

Nip. 197204191992032004 Nip. 197806142006042037



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Eka Nislayanti Sagala, S.Kep

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepegawaiandan Umum
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sahrial Podril, SKM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sahrial Podril, SKM Eka Nislayanti Sagala, S.Kep

Nip. 196602061987031007 Nip. 198704042011012016



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Khairum Niswa, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eka Sosiawati, AMKeb
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Eka Sosiawati, AMKeb Khairum Niswa, SKM

Nip. 197204191992032004 Nip. 197808122009042001



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Desy Aryani, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan, Pengendalian Penyakit Tidak Menular
dan Kesehatan Jiwa Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Junaidi, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
M. Junaidi, SKM Desy Aryani, SKM

Nip. 196608131987031004 Nip. 198312072009042005



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Perwira

Jabatan : Kepala Seksi Surveilance dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Junaidi, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
M. Junaidi, SKM Perwira

Nip. 196608131987031004 Nip. 198312072009042005



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Kiki Nurhayati, SKM. MPH
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Junaidi, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
M.Junaidi Kiki Nurhayati, SKM. MPH

Nip. 196608131987031004 Nip. 198306022006042001



EMPAT LAWANG

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Puspa Sari, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eka Sosiawati, AMKeb
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Eka Sosiawati, AMKeb Puspa Sari, SKM

Nip. 197204191992032004 Nip. 198606162010012030





