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INSTANSI: INSPEKTORAT KABUPATEN EMPAT LAWANG 

NO PROGRAM UTAMA SASARAN 
INDIKATOR KINERJA OUTPUT INDIKATOR KINERJA OUTCOME ANGGARAN 

(Rp) URAIAN TARGET URAIAN TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Peningkatan sistem pengawasan 

internal dan pengendalian 

pelaksanaan kebijakan KDH 

Meningkatnya tindak lanjut 

atas hasil pengawasan dan 

evaluasi 

Pelaksanaan pengawasan internal 

secara berkala 

146 buku Persentase meningkatnya temuan  

hasil pemeriksaan yang 

ditindaklanjuti di Lingkungan 

Pemerintah Kab. Empat Lawang 

92% 1.339.000.000 

Penanganan kasus pengaduan di 

lingkungan pemerintah daerah 

30 Buku Persentase penanganan kasus 

pengaduan di Lingkungan 

Pemerintah Kab. Empat Lawang 

 

88 % 50.000.000 

Review atas laporan keuangan 

Daerah 

1 Dokumen Persentase komponen Laporan 

Keuangan  yang sesuai dengan 

Standar Akuntansi Pemerintahan  

100 % 54.100.000 

Review LAKIP 1 Laporan 

review LAKIP 

SKPD 

Persentase penyelesaian tindak lanjut 

hasil temuan pengawasan 

75% 45.600.000 

Review atas dokumen rencana 

pembangunan dan anggaran 

1 Laporan 

review 

Persentase pengembalian uang 

daerah 

100% 75.000.000 

2. Peningkatan profesionalisme 

tenaga pemeriksa dan aparatur 

pengawas 

Meningkatnya SDM yang 

berkualitas dan memiliki 

kompetensi 

Pelatihan pengembangan tenaga 

pemeriksa dan aparatur 

pengawasan  

 

20 orang Jumlah PNS yang memiliki Sertifikat 

Ketrampilan Teknis Pengawasan, 

Sertifikasi dan memiliki Matrikulasi 

JFA 

0% - 
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