PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

Eila

Nama : Dra. Hj. RR. Endang DS, MM

Jabatan ' Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Syahril Hanafiah
Jabatan : Bupati Empat Lawang
Selaku atasan nihak pertama, selanintnya dicebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018

Pihak Periama

/'P'il'iak K 'ua,L

*

Hanafiah Dra. Hj. RR. Endang DS, MM
Nip. 195806291985032004

déH.Sy



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran | Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%
" Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Meningkatnya Sarana Prasarana

Aparatur Perkantoran e
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Aparatur i
Meningkatnya Ketersediaan Obat dan
4 |Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Perbelcalan Kessheatan 100%
5 |Program Upaya Kesehatan Masyarakat Meningkatnya Upaya Kesehatan Masyarakat 100%
Meningkatnya Pengawasan Obat dan
6 |Program Pengawasan Obat dan Makanan Makinan 100%%
Program Promosi Kesehafan dan Pemberdavaan |Meningkainya Promosi Kesehatan dan
7 Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat 100%
8 |Program Perbaikan Gizi Masyarakat Meningkatnya Perbaikan Gizi Masyarakat 100%
Meningkatnya Pengemban Lingkungan
9 |Program Pengembangan Lingkungan Sehat Sehat gesmy o e 100%
Program Pencegahan dan Penanggulangan Meningkatnya Pencegahan dan
10 Penyakit Menular Penanggulangan Penyakit Menular D
i 3 Meningkatnya Standarisasi Pelayanan
11 |Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Keschatan 100%
12 Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan |Meningkatnya Sarana dan Prasarana )
Sarana dan Prasarana Puskesmas/ Puskesmas [Puskesmas/ Puskesmas Pembantu dan e
13 Program Pengawasan dan Pengendalian Meningkatnya Pengawasan dan o
Kesehatan Makanan Pengendalian Kesehatan Makanan
Program Peningkatan Keselamatan Tbu Meningkatnya Keselamatan ITbu Melahirkan
14 |Melahirkan dan Anak dan Anak 1Sk
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.143.015.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
2 Aparatur Rp.  15.660.000
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
3 Aparatur Rp.  60.150.500
4  Program Obat dan Perbekalan Keschatan Rp. 4.403.000.000
5 Program Upava Kesehatan Masyarakat Rp. 3.124.346.277
6 Program Pengawasan Obat dan Makanan Rp. 50.000.000
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Y asyarakat Rp. 215.609.952
8 Program Perbaikan Gizi Masyarakat Rp. 80.000.000
9 Program Pengembangan Lingkungan Sehat Rp. 465.000.000
Program Pencegahan dan Penanggulangan
10 Penyakit Menular Rp. 210.000.000
11 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp. 7.132.090.000
Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan
Sarana dan Prasarana Puskesmas/ Puskesmas
12 pembantu dan Jaringannya Rp. 6.842.266.000
Program Pengawasan dan Pengendalian
13 Kesehatan Makanan Rp. 35.000.000
Program Peningkatan Keselamatan Ibu
14 Melahirken dan Analc Rp. 3.154.663.000
Tebing Tinggi, 2018

Pihak K

H. Syahri ah

Pihak

Dra. Hj. RR, Endang DS, MM
Nip. 195806291985032004




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Eka Sosiawati, AM.Keb
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masvarakat

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Hj. RR. Endang DS, MM
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineria iangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadan capaian kinerja dari perianiian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018

Pihak Kedua, Pinak

Wvi]

Dra. Hj. RR. Endang DS, MM Eka Sosiawati, AM.Keb
Nip. 195806291985032004 Nip. 1972Q4191992032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1  |Orientasi Anemia Gizi Remaja Putri Meningkatnya Status Gizi Masyarakat 100%
2 |[Jaminan Persalinan (DAK Non Fisik) Meningkatnya Kesclamatan Jbu Melahirkan dan

Anak 100%
3 Monitoring dan Evaluasi Kesehatan Keluarga dan Gizi Meningkatnya Keselamatan Ibu Melahirkan dan
asyarakat Anak 100%
4  |Penyuluhan PAMSIMAS HI Meningkatnya Lingkungan Sehat 100%
5 Orientasi dan Pengawasan Berkala Limba Medis Meningkatnya Lingkungan Sehat 100%
. ; Meningkatnya Pengawasan dan Pengendalian
6 Pembinaan dan Pengawasan Pasar Koschatan M b4 100%
7 Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup Sehat Mening va Promosi Keschatan Dan Pemberdayaan
Masyarakat 100%
" 4 ; Meningkatnya Promosi Kesehatan Dan Pemberdayaan
8  |Pelaksanaan Gerakan masyarakat Hidup Schat (GERMAS) Vet 100%
9 Operasional Pelayanan Kesehatan ( DAK Non Fisik) Meningkatnya Standarisasi Pelayanan Keschatan 100%
Persiapan Dokumen Registrasi Rumah Sakit Pratama dan ) ]
10 | Apreditas Puskesmas Meningkatnya Lingkungan Sehat 100%
Kegiatan Anggaran
1 Orientasi Anemia Gizi Remaja Putri Rp.  80.000.000
2 Jaminan Persalinan (DAK Non Fisik) Rp. 3.084.663.000
5 Monitering dan Evaluasi Keschatan Keluarga dan Gizi Rp. 70.000.000
4 Penvuluhan PAMSIMAS 111 Rp. 80.000.000
5 Orientasi dan Pengawasan Berkala Limba Medis Rp. 35.000.000
6 Pembinaan dan Pengawasan Pasar Rp. 35.000.000
4 Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup Sehat Rp. 108.461.952
8 Pelaksanaan Gerakan masyarakat Hidup Sehat (GERMAS) Rp. 57.148.000
9 Operasional Pelayanan Kesehatan ( DAK Non Fisik) Rp. 6.386.943.000
10 Persiapan Dokumen Registrasi Rumah Sakit Pratama dan Rp. 350.000.000

Akreditas Puskesmas

Pihak Kedua,

I
Dra. Hj. RR Endang DS, MM

Nip. 195806291985032004

Tebing Tinggi, 2018

Pihak Rertama,

Eka Sosiawath AMKeb




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

Nama : dr. Ivon Meliyani

Jahatan : Kenala Bidang Pelayanan dan Sumber Dava Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Hj. Endang DS, MM

Jahatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Embpat Lawang

Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianiian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi 2018

Pihak Kedua, Piha

Dbl

Dra. Hj. RR. Endang DS, MM dr. Ivon Meliyani
Nip. 195806291985032004 Nip. 198005032009042001




PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sgcaran Program/Kegistan indikafar Kinerjs Target
[ Bbeningioana Penssdes Ohal daw Pembelalon

1 Pengadamm Obat dos Pombelsian Kesehatans (DAY Keschatan ELL e

. Pengadass. Pemtnphotor don Perbatbars Pusheamas, Puste don Slesimshatvres Pabuthan Poskesmas, Posta dan 1005
Jarmgammva (AR IsrmEAAnYa

3 Pe‘?!' ks ok s du Bdepnpkatvye Upayve Kesehaten Masmralot B
Janngannya

4 Kapitaci 30N pada FKTP Menmgkatoys Peleyunen Keschatan 1608

3 Registrasi dasn shreditsss Sarans dan Teasgs Keschatan hicnmpkatmya Standarsas: Pelavanan kesehatan §H%
Kegiatan Anggaran

} Penpadasn Obat dan Pearhekalan Kesehutan (DAK} Ra 4403 000 00

x  Deolecheiesbetaiie ki Pagsl o CPOEI0
Janngannya {DAKS

3 Pdg‘mhmﬁﬁm?mduﬂnkbimkm@?m&m&sdm Rp. 1610124000
Javmngannya

4 Kapitasi JKN pada FKTP Bp. 5716213230

5 Hepistras: den aheoditas Seama doe Tonaes Voschetan Bo. Afoh B3 (043

Dra. Hj. RR Endang DS, MM
Nip. 195R0629IRIGI2064




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:

Nama : M. Junaidi, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakif
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : Dra. Hj.RR. Endang DS, MM
Jabatan - Kenala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadan capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
! — -
Dra. Hj. RR. Endang DS, MM . Junaidi, SKM

Nip. 195806291985032004 Nip.196608131987031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
. . . ) Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan ¥
i Pencegahan Penularan Penyakit endemik/epidemik Penyakit Menular 100%
. L. Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan
i > : 0%
» Penanggulangan Masyarakat dari Penyakit TBC Penyakit Menular 10
3 Pertemuan Pengelola Program Kesehatan Jiwa (KESWA) Meningkatnya Promosi Kesehatan dan
3 100%%
Puskesmas Pemberdayaan masyarakat
Sosialisasi Pembentukan Posbindu Penyakit tidak Menular Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan
4 i : 100%
(PTM) Penyakit Menular
5 |Penanggulangan Kejadian Luar Biasa (KLB) Meningkatnya Upaya Keschatan Masyarakat 100%
Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan 100%

6 |Imunisasi Rutin Bagi Bayi, BADUTA, Anak Sekolah dan WUS

Penyakit Menular

Kegiatan

Pencegahan Penularan Penyakit endemik/epidemik
Penanggulangan Masyarakat dari Penyakit TBC
Pertemuan Pengelola Program Kesehatan Jiwa (KESWA)
Sosialisasi Pembentukan Posbindu Penyakit tidak Menular

Penanggulangan Kejadian Luar Biasa (KLB)

o U B W N

Imunisasi Rutin Bagi Bayi, BADUTA, Anak Sckolah dan WUS

Pihak Kedua.

—

Dra. HJ. RR Endang DSMM = |
Nip. 195806291985032004

Anggaran

Rp.  50.000.000
Rp.  50.000.000
Rp.  50.000.000
Rp.  50.000.000
Rp.  60.000.000
Rp.  60.000.000

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Pertama,

M. Junaidi, SKM
Nip. 196608131987031004




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Khairum Niswa, SKM
Jabhatan - Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eka Sosiawati, AMKeb
Jabatan - Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kea Pihak Pertama
Eka Sosiawati, AMKeb Khairum Niswa, SKM

Nip. 197204191992032004 Nip. 197808122009042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KARUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiaian Indikaior Kinerja Target
1 |Penyuluhan PAMSIMAS Iil Meningkatnya Lingkungan Sehat 100%
2 |Orientasi dan Pengawasan Berkala Limba Medis Mcningkatnya Lingkungan Schat 100%
3 |Pembinaan dan Pengawasan Pasar Meningkatnya Pengawasan dan Pengendalian 100%

Persiapan Dokumen Registrasi Rumah Sakit Pratama dan s 3

2 /a Lingku Schal 0

Rl diin Pigkessins Mcningkatnya Lingkungan Schat 160%

Kegiatan Anggaran
1 Penyuluhan PAMSIMAS 11 Rp. 80.000.000
2 Oricntasi dan Pengawasan Berkala Limba Medis Rp. 35.000.000
3 Pembinaan dan Pengawasan Pasar Kp. 35.000.000
4 F_'ersiapan Dokumen Registrasi Rumah Sakil Pratama dan Rp.  350.000.000

Akreditas Puskesmas

Tebing Tinggi, 2018

Eka Sosiawat§, AMKeb
Nip. 197204191992032004

Pihak Pertama,

Khaimm, SKM

Nip. 197808122009042001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

hawah ini-

Nama : Sri Hartati, SKM

Jabatan : Kenala Seksi Promosi dan Pemberdavaan Masvarakat

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eka Sosiawati, AMKeb
Jabatan * Kenala Ridang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnva sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap ecapaian kinerja dari perianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Eka Sosiawadti, AMKeb Sri Hartati, SKM

Nip. 197204191992032004 Nip. 197806142006042037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Penyuluban Masyarakat Pola Hidup Schat ﬁzﬁrﬁ:::ya Promosi Keschatan Dan Pembcerdayaan IUO%__
5 |pelaksanaan Gerakan masyarakat Hidup Sehat (GERMAS) ::if:;fi_f‘;f” Promosi Kesehatan Dan Pemberdaysan 100%

Kegiatan Anggaran
1 Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup Sehat Rp. 108.461.952
2

Pelaksanaan Gerakan masyarakat Hidup Sehat (GERMAS)

Rp. 57.148.000

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Pertama,

g

Sri Hartati, SKM
Nip. 197806142006042037



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bhawah ini:

Nama : Puspa Sari, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eka Sosiawati, AMKeb
Jabatan - Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018

Pihak Kedua, Piliak Pertama

s
Eka Sosiaw§ti, AMKeb Puspa Sari, SKM
91992032004 Nip. 198606162010012030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Orientasi Anemia Gizi Remaja Putri Meningkatnya Status Gizi Masyarakat 100%
2 Operasional Pelayanan Keschatan { DAK Non Fisik)  [Meningkatnya Standarisasi Pelayanan Kesehatan 100%
Lo i o Meningkatnya Keselamatan [bu Melahirkan dan
3 Jaminan Persalinan (DAK Non Fisik) ak 100%
Monitoring dan Evaluasi Kesehatan Keluarga dan Gizi Meningkatnya Keselamatan Ibu Melahirkan dan
4 Magvarakat Anak 100%
Kegiatan Anggaran
1 Orientasi Anemia Gizi Remaja Putri Rp.  80.000.000
3 Operasional Pelayanan Kesehatan ( DAK Non Fisik) Rp. 6.386.943.000
3 Jaminan Persalinan (DAK Non Fisik) Rp. 3.084.663.000
3 Monitoring dan Evaluasi Kesehatan Keluarga dan Gizi Rp. 70.000.000
Masvarakat
Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kédua. Pihak Pertama,
(o 0
Y
Eka Sosiawkti, AMKeb Puspa Sarf, SKM

Nip. 197204191992032004 Nip. 198606162010012030




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
hawah ini:

Nama : Perwira

Jabatan : Kenala Seksi Surveilance dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Junaidi, SKM

Jahatan : Kenala Ridang Pencegahan dan Pengendalian Penvakit
Dinas Keschatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaliasi terhadap ecapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
M. Junaidi, SKM Pe

Nip. 196608131987031004 Nip. 198312072009042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 [Penanggulangan Kejadian Luar Biasa (KLB) Meningkatnya Upaya Kesehatan Masyarakat 100%
Imunisasi Rutin Bagi Bayi, BADUTA, Anak Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan

2 |Sckolah dan WUS Penyakit Menular 100%
Kegiatan Anggaran

1 Penanggulangan Kejadian Luar Biasa (KLB) Rp. 60.000.000
Imunisasi Rutin Bagi Bayi, BADUTA, Anak

Rp. 60.000.000
2 Sckolah dan WUS $

Pihak Kedua,

Nip. 196608131987031004

Tebing Tinggi, 2018
Pihak P

Nip. 196909011




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

hawah ini:

Nama : Desy Aryani, SKM

Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan, Pengendalian Penyakit Menular
dan Kesehatan Jiwa Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Junaidi, SKM

Jabatan  : Kepala Ridang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnva sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evahiasi terhadan capaian kinerja dari perianjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

,. Iy

M. Junaidi, SKM Desy Aryani, SKM
Nip. 196608131987031004 Nip. 1983[12072009042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pencegahan Penularan Penyakit endemik/epidemik ;iiﬁﬁxufswmm dan Pesnggulangan 100%
2 Penanggulangan Masyarakat dari Penyakit TBC mi:ﬁtﬂﬁe}:uf?&gﬂhaﬂ s nanggiign 100%

Kegiatan Anggaran
1 Pencegahan Penularan Penyakit endemik/epidemik Rp. 50.000.000
2 Penanggulangan Masyarakat dari Penyakit TBC Rp. 50.000.000

Pihak Kedua,

Junai
Nip. 196608131987031004

Tebing Tinggi, 2018
Pihajg Pertama.

Desy Aryajii, SKM
Nip. 1983120 42005




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : Kiki Nurhayati, SKM. MPH
Jabatan - Kepala Seksi PATM dan Kesehatan .liwa

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Junaidi, SKM

Jabhatan : Kepala Ridang Pencegahan dan Pengendalian Penvakit
Dinas Keschatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja

yang

seharusnva sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
«
M.Junai Kiki Nurhayati, SKM. MPH

Nip. 196608131987031004 Nip. 198306022006042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pertemuan Pengelola Program Kesehatan Jiwa (KESWA)  [Meningkatnya Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan 100%
Puskesmas |masyarakat i
2 Sosialisasi Pembentukan Posbindu Penyakit tidak Menular [Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan 100%
(PTM) Penyakit Menular -~
Kegiatan Anggaran
1 Pertemuan Pengelola Program Kesehatan Jiwa (KESWA) Rp. 50.000.000
Puskesmas _ |
5 So'smhsam Pembentukan Posbindu Penyakit tidak Menular Rp. 50.000.000
(PTM)
Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< Juua{li, KM
Nip. 196608131987031004

M

Kiki Nurhayati, SKM. MPH
Nip. 198306022006042001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama - Wiwik Supriyantini, S.Kp. M.Kes
Jabatan - Qekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA )

Nama - Dra. Hj. RR. Endang DS, MM
Jabatan : Kepala Dinas Keschatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evalnasi terhadap capeian kinerja dari perianjian ini dan
mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Pertama
Dra. Hj. RR. Endang DS, MM Wiwik Supriyantini, S.Kp. M.Kes

Nip. 195806291985032004 Nip.196202011983121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATER EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerjs Target
Pemelibaraan ninorkala mobil jabatan NMeninokatnys Sarena don Pracarang Aparatnr %
Penilaian angks kredit pegawn dinas kesehaiam, puskoomas dom Memingkaimya kapasias smmber dave aparator §80%
RSU ;

3 {Operasional Rusmsh Sakit Pratama Pendopo Meningkatoya Upava Koschatan Masyacokat 1%
Peayclenggarass Jase pendukang Kegistan Tonaga Veschatan  {Meminpkanys Upsva Keschatan Masyarakat s
: . " < ; . 100%
5 ltcmbarsgumn dan Pemutakhiran Data Daser Standar Pelayanan |, . P isai Petay i i
Keschatan
Peoyusunan 1 Siandar Polavanan Minimal (SPM) Badan Y%
5 P i s B ' - Meningkatnya Standarisasi Pelayanan Keschatan e
Kesehaian
7 Monitosing dan Evalwesi Kinea dan Pelayanan Pushesmigs Micningkatnys Stamdarisasi Polayamen Reschistan e
. Mesing Seamdarisasi Pelayaoan Keschatan K
Survey Kepuasan Masyarakat Terbadap Polayanan Puskesmas nghatya Standansast Peiy i
Kegiatan Angparan
1 Pemclibaraan ntin'berkads mobil jahatan Rp. 13,664 060
2 Penilaian angks kredit pegawai dinas keschatan. puskesmas dan  Rp. 50150500
3 Operasional Rumah Sakit Pratarma Peadopo Rp. L1032227277
4  Penvelensoaraan buce pendukung Kegiaten Tenage Keselmwizn  Rp. 350060066
5 FPombangunan dan Pomuiakhiras Data Dasar Standar Peluysnas Rp. 0000000
Reschatan
6 Ponyusunan Laporan Skmdar Polayanan Mistmal (SPM) Bidang Rp. 50.000.000

Kesehatan
Morotoring dan Fvaluas Kinerja dan Pelayanan Puskesnsas

Survey Kepuasan Masyarakst Terbadap Pelavanan Puskesmas

Pihak Kedua,

Drz. Hj. RR Endang BS, MM
Nip. 19580628 1985632664

Rp.  T5.000.000
Rp.  30.050.0680

Tebing Tinger, 2017
Pitak Pertama,

s —

Wiwik Supriyaatiai, S.Kp. MKes
Nip. 196663001952632686




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah 1ni:

Nama : Intan Sari Dewi, S.Kep
Jabatan : Kasubag TU Gudang Farmasi

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hasibuan Zuhaimi
Jabatan : Kepala UPTD Gudang Farmasi
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Hadibuan Zuhaimi Intan Sari Dewi, S.Kep

Nip.196202011983121001 Nip.198905122010012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pendistribusian Obat dan Alat Keschatan dari Kabupaten dan  |Meningkatnya Pendistribusian Obat dan Alat Kesehatan
Puskesmas dari Kabupaten dan Puskesmas 100%
2 Pelaporan Pendistribusi Obat Meningkatnya Standarisasi Pelayanan Kesehatan 100%
Kegiatan Anggaran
1 Pendistribusian Obat dan Alat Kesehatan dari Kabupaten dan Rp. 50.000.000
Puskesmas
2 Pelaporan Pendistribusi Obat Rp. 64.147.000

Pihak Kedua,

Hasibuda Zuhaimi
Nip. 195806291985032004

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Pertama,

Intan 8a dewi, S.Kep
Nip. 198905122010012002




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

hawah ini:

Nama : Hasibuan Zuhaimi
Jabatan * Kepala UPTD Gudang Farmagi

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Hj. RR. Endang DS, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperii yang lelah diletapkan dalam dokuren
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
meniadi tangegung iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018

Pihak Kedua, Fihak Pertama

Dra. Hj. RR. Endang DS, MM Hasibuan Zuhaimi
Nip. 195806291985032004 Nip.196202011983121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pendistribusian Obat dan Alat Kesehatan dari Kabupaten dan  {Meningkatnya Pendistribusian Obat dan Alat Kesehatan
Puskesmas dari Kabupaten dan Puskesmas 100%
2 Pelaporan Pendistribusi Obat Meningkatnya Standarisasi Pelayanan Keschatan 100%
Kegiatan Anggaran
1 Pendistribusian Obat dan Alat Kesehatan dari Kabupaten dan Rp. 50.000.000
Puskesmas
2 Pelaporan Pendistribusi Obat Rp. 64.147.000

Pihak Kedua,

Dra. Hj. RR Endang DS,
Nip. 195806291985032004

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Pertama,

Hasibua® Zuhaimi
Nip. 195806291985032004




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Yuyun Trimansyah, S.Kep. Ns

Jabatan - Kepala Sub Bagian Program, Informasi dan Humas
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Wiwik Supriyantini, SKp. M.Kes
Jabatan . Qekretaria Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018
Pinak Kedua, Pihak Periama
Wiwik Supriyatini, S.Kp. M.Kes Yuyun Trimansyah, S.Kep

Nip.196603091992032006 Nip. 198306262010011022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Pembangunan dan Pemutakhiran Data Dasar Standar . o
1 Pelayanan Kesehatan Meningkatnya Standarisasi Pelayanan Keschatan 100%
Penyusunan Laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) ; oo
3 g : ; Y%
2 |Bidang Kese Meningkatnya Standarisasi Pelayanan Kesehatan 1009
3 |Monotoring dan Evaluasi Kinerja dan Pelayanan Puskcsmas Meningkatnya Standarisasi Pelayanan Kesehatan 100%
4 |qury ey Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Puskesmas Meningkatnya Standarisasi Pelayanan Kesehatan 100%
Kegiatan Anggaran
1 pembangunan dan Pemutakhiran Data Dasar Standar Rp. 60.000.000
Pelayanan Kesehatan
2 Penyvusunan Laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rp. 50.000.000
Bidang Keschatan
3 Rp. 75.000.000
Monotoring dan Evaluasi Kinerja dan Pelayanan Puskesmas
4

Survey Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Puskesmas Rp.  30.000.000

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Wiwik Supriyantini, S.Kp. M.Kes Yuyun Trimansyah,5.Kep,Ners

Nip. 196603091992032006 Nip. 198306262010011022




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Eka Nislayanti Sagala, S.Kep

Jabatan : Kasubag Keuangan, Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Hj. RR. Endang DS, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama

p—

Dra. Hj. RR. Endang DS, MM
Nip. 195806291985032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Penvediaan Jasa Surat Menyurat Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%
4  |Penyediaan Alat Tulis Kantor Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%
5 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%
6 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan |Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%

Kantor
7  |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Meningkatmya Administrasi Perkantoran 100%
8 |Penyediaan Makanan dan Minuman Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%
9 |Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi Ke Luar Dacrah Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%

10 |Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi Ke Dalam Dacrah Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%
11 |Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi/ Tchnis Perkantoran |Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%
12 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kebersihan Kantor Meningkatnya Administrasi Perkantoran 100%

Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.900.000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 118.560.000
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 38.400.000
4 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 19.815.000
5  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 19.400.000
6 Penvediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 5.250.000
Kantor
7  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-U ndangan Rp. 15.000.000
8  Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 12.520.000
9  Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Rp. 154.420.000

10 Rapai-Rapat Kordinasi dan Konsultasi Ke Dalam Daerah Rp.  250.525.000
11  Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi/ Tehnis Perkantoran Rp.  498.000.000
12  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kebersihan Kantor Rp. 7.255.000

Pihak Kedua,

I
Dra. Hj. RR Endang DS, MM [
Nip. 195806291985032004

Tebing Tinggi
Piha

Eka Nislayanti Sagala, S.Kep
Nip. 198704042011012016




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

hawah ini-

Nama : Eka Nislayanti Sagala, S.Kep

Jabatan : Kenala Suh Bagian Keuangan, Kepegawaiandan Umum
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Wiwik Supriyantini, S.Kp. M.Kes
Jabatan  Selkretaris Ninas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetankan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama 7

—

Wiwik Supriyantini, S.Kp. M.Kes Eka Nislayanti Sagala, S.Kep
Nip. 196603091992032006 Nip. 198704042011012016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1  |Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur 100%
2 |Penilaian angka kredit pegawai dinas kesehatan, puskesmas dan [Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur 100%
3 |Operasional Rumah Sakit Pratama Pendopo Meningkatnya Upaya Kesehatan Masyarakat 100%

. . 100%

A Penyelenggaraan Jasa pendukung Kegiatan Tenaga Kesehatan Meningkatnya Upaya Kesehatan Masyarakat ’

Kegiatan Anggaran
1 Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan Rp. 15.660.000
2 Penilaian angka kredit pegawai dinas kesehatan, puskesmas dan Rp. 60.150.500

RSUD
3 Operasional Rumah Sakit Pratama Pendopo Rp. 1.103.222277
4  Penyelenggaraan Jasa pendukung Kegiatan Tenaga Kesehatan  Rp. 351 000.000

Tebing Tinggi,
Pihak Kedua, Pi
et
-

Wiwik Supriyantini, S.Kp. M.Kes
Nip. 196603091992032006

Eka Nislayanti Sagala, S.Kep
Nip. 198704042011012016




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Japril, AMKep
Jahatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Ivon Meliyani
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018

b s e ™y 1
Pihak Pertama

Japril, Kep
Nip. 198005032009042001 Nip. 197608181996031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DIRAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWARG

No Sasaras Program/Kegiatan Tedilator Kinerja Target
hfeni v Standerisasi Pelayemsn Keschatan .
1 |Registrasi don akreditasi Sarana dan Tenags Keschatan sk i 1009
Kegiatan Anggnran
1 Hp. 466006005

Registras: dan akveditssi Sarans dan Tenaga Kesehatan

Tebimz Timggi.
Pifak Periama.

Z0E8




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang clektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Yudiansyah, S.Farm

Jabhatan - Kenala Seksi Kefarmasian, Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Ivon Meliyani

Jabhatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnva sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai farget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadan canaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018

Pihak fKed Pihak Pertamsa

Dr. Ivon Meliyani Yudiansyah, S.Farm
Nip. 198005032009042001 Nip. 198301082010011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KABUPATEN EMPAT LAWANG

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
. Meningkatnya Pengadaan Obat dan Pembekalan

1 Pengadaan Obat dan Pembekalan Keschatan (DAK) Fosditin 100%

2 Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Puskesmas, Pustu dan  |Meningkatnya Perbaikan Puskesmas, Pustu dan
Jaringannya (DAK) Jaringannva 100%
Kegiatan Anggaran

1 Pengadaan Obat dan Pembekalan Keschatan (DAK) Rp. 4.403.000.000
Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Puskesmas, Pustu dan

2 Rp. 6.842.266.000

Jaringannya (DAK)

Tebing Tinggi, 2018

ah,S.Farm
Nip.198301082010011015




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:

Nama  Pardi Yanti, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pelayvanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Ivon Meliyani

Jabatan : Kepala BRidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kabupaten Empat Lawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakiikan evaluasi terhadap ecapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2018

dr. Ivop Meliyani Pardi Yanti S.Kep
Nip. 198005032009042001 Nip. 198302062010012029



